PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

ESTADO DA PARAIBA
CNPJ: 01.612.512/0001-71

f.\ Barauna

olvimento «

LEI MUNICIPAL N¢ 686/2025 GP

DISPOE SOBRE: CRIACAO, TRANSFORMACAO,
EXTINSAO DE CARGOS E ALTERA VENCIMENTOS
NO AMBITO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE BARAUNA/PB, NAS CODICOES
ABAIXO ESPECIFICADAS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e, em harmonia ao estabelecido pela Constituicdo
Federal e demais normativas legais regentes, FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte LEI

Art. 12 - Fica criado 01(um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador da
Atencdo Bdsica, na Estrutura Organizacional e Administrativa da Secretaria Municipal de Sadde,
com remuneracdao no valor de RS 2.000,00(dois mil reais), com atribui¢des pelo anexo |,
integrante desta Lei.

Art. 22 - Fica transformado o cargo de provimento em comissdo de Gestor do Bolsa
Familia, integrante da Estrutura Organizacional e Administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE PROGRAMAS DE
PROTECAO SOCIAL, com remuneracdo no valor de RS 4.000,00(quatro mil reais), cujas
atribuicoes sdo as constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 32 - Fica criado 01(um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial de
Gabinete na Estrutura Organizacional e Administrativa do Gabinete da Chefia do Poder Executivo
Municipal, com remuneracdo no valor de RS 2.400,00(dois mil e quatrocentos reais), cujas
atribuicdes sdo as constantes do anexo lll, integrante desta Lei.

Art. 42 - Fica acrescido na Estrutura Organizacional e Administrativa do Municipio de
Baratina/PB, mais 05(cinco) vagas do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Setor
e 03(trés) vagas do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento, cujas
atribuicdes funcionais e remuneracdes ja constam da legislagdo municipal vigente reguladora da
espeécie.

Art. 52 - A Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo, integrante da Estrutura
Organizacional e Administrativa do Municipio de Barauna/PB, passa a ser Secretaria Municipal
de Cultura, Esportes, Juventude e Turismo.

Art. 62 - Todos os cargos de provimentos em comissdes criados e/ou transformados por
esta Lei, terdo carga horaria de 40(quarenta) horas semanal, ja regulado pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n2 423/2015 e pelos planos de cargos e
salarios integrantes da Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo.

Art. 72 - As remuneracdes do cargo de provimento em comissdo de Procurador Geral
passa a ser de RS 5.000,00(cinco mil reais) e do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico sera de RS 3.500,00(trés mil e quinhentos reais).
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Art. 89 - Fixar os valores dos vencimentos bésicos dos cargos de provimentos efetivos de
Psicologo; Nutricionista; Fonoaudidlogo; Assistente Social; Farmacéutico e Fisioterapeuta, cujas
atribui¢des e cargas horarias, sdo as reguladas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei Complementar n2 423/2015 e pelos planos de cargos e saldrios integrantes da Estrutura
Organizacional e Administrativa do Poder Executivo nos seguintes valores:

CARGOS VALORES
PSICOLOGO RS 2.000,00
NUTRICIONISTA RS 2.000,00
FONOAUDIOLOGO RS 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL RS 2.000,00
FARMACEUTICO RS 2.425,60
FISIOTERAPEUTA RS 3.335,20

Art. 92 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas proprias do
Orgamento Municipal, atendendo as demais disposicbes legais pertinentes.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
dia 01 de setembro de 2025, revogados as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Baratina/PB, em 01 de setembro de 2025.

AustWrﬁm’mo dos Santos
Prefeita
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ANEXO |

ATRIBUICOES FUNCIONAIS DO CARGO DE COORDENDOR DA ATENGAO BPASICA
| - Organizar, executar e gerenciar os servicos e acdes de Atengdo Bdésica, de forma universal,
dentro do seu territdrio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Unido;
Il - Programar as acOes da Atencdo Basica a partir de sua base territorial de acordo com as
necessidades de salde identificadas em sua populacdo, utilizando instrumento de programacao
nacional vigente;
Il - Organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo os
fluxos definidos na Rede de Atengdo a Sadde entre os diversos pontos de atengdo de diferentes
configuracBes tecnoldgicas, integrados por servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado.
IV - Estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas equipes que atuam
na Atencdo Bésica de acordo com as necessidades de satide das pessoas, mantendo a vinculagdo
e coordenacdo do cuidado;
V - Manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servicos
disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude vigente, conforme regulamentagdo especifica;
VI - Organizar os servigos para permitir que a Atengdo Basica atue como a porta de entrada
preferencial e ordenadora da RAS;
VIl - Fomentar a mobilizacdo das equipes e garantir espagos para a participacdo da comunidade
no exercicio do controle social;
VIII - Destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Ateng¢do Basica;
IX - Ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Saude pelo
monitoramento da utilizagdo dos recursos da Atengdo Bdsica transferidos aos municipios;
X - Inserir a Estratégia de Satide da Familia em sua rede de servigos como a estratégia prioritaria
de organizac¢do da Atencdo Basica;
Xl - Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantagdo,
acompanhamento, e qualificacdo da Atengdo Basica e de ampliagdo e consolida¢do da Estratégia
Saude da Familia;
XIi - Definir estratégias de institucionalizacdo da avaliacdo da Atencdo Bdsica;
Xl - Desenvolver agdes, articular instituicbes e promover acesso aos trabalhadores, para
formacgdo e garantia de educacdo permanente e continuada aos profissionais de saude de todas
as equipes que atuam na Atencdo Bdsica implantadas;
XIV - Selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atencdo Basica, em conformidade com a legislagdo vigente;
XV - Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das
UBS e equipes, para a execucdo do conjunto de a¢des propostas;
XVI - Garantir acesso ao apoio diagndstico e laboratorial necessério ao cuidado resolutivo da
populacdo;
XVII - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas
nacionais de informacio a serem enviados as outras esferas de gestdo, utilizé-los no
planejamento das acdes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito
fundamental de acesso a informacdo;
XVIII - Organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servigos e acbes de
sautde fora do Ambito da Atencdo Bdsica e de acordo com as necessidades de saude das mesmas;
IX - Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que compdem
as equipes que atuam na Atencdo Basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas

Rua: Getulio Vargas N2 147, Centro, Baratina/PB — CEP 58.188-000
Site: www.barauna.pb.gov.br /




Prefeitura Municipal de 7 ESTADO DA PARAiA
= a l 'aml PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
\;..’ CNPJ: 01.612.512/0001-71

Desenvolvimento com humanizagao

no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente e a modalidade de
atencdo.

O coordenador da atencdo basica &€ o profissional responsavel por planejar, organizar e
supervisionar os servicos de atengdo bdsica em um determinado territdrio, garantindo a
continuidade do cuidado e a integragdo com outros pontos da rede de atengdo a saude. Suas
atividades abrangem desde a gestdo da equipe e recursos até a implementagdo de politicas e
programas de salde.
Principais atividades:

Planejamento e organizacdo:

Elaborar planos de agdo e programar as atividades da atencdo basica com base nas
necessidades de saude da populacdo local, utilizando instrumentos de planejamento
nacional e local.

Gestdo de recursos:

Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis para a atengdo basica,
buscando otimizar sua utilizacdo e garantir a eficiéncia dos servicos.

Gestdo de equipes:

Coordenar e supervisionar o trabalho das equipes de satide da familia e demais profissionais
da atencao basica, promovendo a integra¢ao e o hom funcionamento das equipes.
Monitoramento e avaliacdo:

Acompanhar e avaliar o desempenho das a¢les e servigos da atengdo basica, utilizando
indicadores de saude e outros instrumentos de gestdo.

Integra¢do com a rede de atencdo:

Articular e integrar as agdes da atencdo basica com outros pontos da rede de atencdo a
salide, como servicos de urgéncia e emergéncia, unidades hospitalares e outros servigos
especializados.

Promocdo da saude e prevencao de doencas:

Desenvolver e implementar acGes de promogédo da satide e prevengdo de doengas, com foco
na populacgdo adscrita a unidade e em grupos especificos.

Gestdo da informacgdo:

Gerenciar e analisar dados e informacgGes sobre a satide da populagdo, utilizando-os para o
planejamento e a avaliagdo das ag8es e servigos.

Participacdo e controle social:

Estimular a participacdo da comunidade e dos usudrios na gestdo dos servigos de salde,
promovendo o controle social e a construgdo coletiva das acdes.

Educagdo permanente:

Promover a educacdo continuada dos profissionais da atenc¢do bdsica, estimulando a
atualizacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de novas habilidades.

Gestdo da qualidade:

Rua: Getdlio Vargas N2 147, Centro, Baraina/PB — CEP 58.188-000
Site: www.barauna.pb.gov.br /




ESTADO DA PARAIBA
a l ’auna PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ: 01.612.512/0001-71

wolvimento com human

ANEXO Ii
ATRIBUICOES FUNCIONAIS DO CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

I - Planejar, coordenar, regular e orientar a execu¢do dos servicos, programas e projetos
destinados a familias e individuos que se encontram em situac¢do de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil, trafico de
pessoas, entre outras situacdes de violagdo dos direitos;

Il - Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servicos e programas e
projetos de protec¢do social especial;

Il - Propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para os Estados,
Municipios e Distrito Federal, na drea de sua competéncia;

IV - Estabelecer critérios e definir procedimentos para participacdo do Governo federal, no
financiamento dos servigos, programas e projetos de protegdo social especial nos Estados,
Distrito Federal e Municipios;

V - Manter articulacdo e interlocu¢do com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos
humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas agdes de protecgdo social especial;

VI - Definir diretrizes para a organizacdo do conjunto de servicos e programas de protecéo social
especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizacdo e a regionalizagdo das ac¢des;

VII - Prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios e Distrito Federal na organizacdo e
implementacédo das acdes de protecdo social especial;

VIII - Acompanhar a execucdo fisico-financeira de servigos e projetos de proteg¢do social especial;
IX - Coordenar, organizar as informacgdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento de protecgdo social especial;

X - Contribuir com a implementacio do sistema de informagdes e dados sobre os servigos e
programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das a¢es da protecdo
social especial;

X1 - Subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento dos servigos e
programas de protecdo social especial;

XIl - Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protecdo social
especial; e

XIIl - Apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais
em situacdo de risco e de violagdo de direitos. Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho A atuacao
gerencial envolve a coordenagdo de equipe, cujo tamanho depende da estrutura regimental e
quadro demonstrativo de cargos.

Principais programas que atendem as familias/pessoas inscritas no Cadastro Unico:
¢ Programa Bolsa Familia;

» Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

» Carteira do Idoso;

e Créditos Instalacdo do Programa Nacional de Reforma Agraria;

e Facultativo de Baixa Renda;

e |dentidade Jovem (ID Jovem);

e Isencdo de taxas de inscricdo em concursos publicos;

» Isencdes na taxa de inscricdo para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);

e Plano Progredir - Programa Nacional do Microcrédito Produtivo Orientado;

» Programa Cisternas - Programa Nacional de Apoio a Captacdo de Agua de Chuva e QOutras
Tecnologias Sociais de Acesso a Agua;
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® Programa Crianga Feliz;

* Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais;
* Urbanizacdo de Assentamentos Precarios;

* Programa Minha Casa Minha Vida/ Casa Verde Amarela;
* Programa Nacional de Crédito Fundiario;

* Programa Nacional de Reforma Agraria;

e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

¢ Sistema de Selecdo Unificada - Sisu/Lei de cotas;

e Tarifa Social de Energia Elétrica;

» Telefone Popular - Acesso Individual Classe Especial;

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

| - Assessorar, diretamente, a Chefia do Poder Executivo, na esfera administrativa municipal;

Il - Acompanhar a Chefia do Poder Executivo em viagem fora do Municipio, com dedicagdo
exclusiva, tendo disponibilidade e habilitagdo para condugdo de veiculos automotores leves;

Ill - Assessorar na gerac¢do, articulacdo e andlise das varidveis que integram os processos de
tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importdncia das mesmas, necessitam
serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal;

IV - Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal, quando convocado;
V - Participar de comissGes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordend-
los;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Chefia do Governo
Municipal.

Gabinete da Prefeita de Baratina/PB, em 01 de setembro de 2025.

Austryarl(e%bnimo dos Santos
Prefeita
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